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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЦЕНТРЕ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КАСЛИНСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

Настоящее положение регламентирует деятельность центра содействия трудоустройству 

выпускников Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» (далее – Центр). 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Каслинский промышленно-

гуманитарный техникум» (далее - ГБПОУ «КПГТ») и регламентирует деятельность центра 

содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «КПГТ» (далее - Центр). 

1.2. Центр создан во исполнение письма Министерства образования и науки Российской 

Федерации № АК-763/06 От 24.03.2015 «О направлении рекомендаций по организации мониторинга 

трудоустройства выпускников протокол заседания межведомственной рабочей группы по 

мониторингу ситуации на рынке труда в разрезе субъектов российской федерации от 23 января 2015 

г. № 3, раздел I, пункт 8, письма Министерства просвещения РФ от 21.05.2020 №ГД-500/05 «О 

направлении рекомендаций по организации мониторинга трудоустройства выпускников», 

- приказа Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 

12.05.1999 № 1283 "О создании Центра содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству 

выпускников учреждений профессионального образования", 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.10.2001 № 3366 "О 

программе "Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений 

профессионального образования", 

-в соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования 

Российской Федерации от 12.05.1999 № 1283 "О создании Центра содействия занятости учащейся 

молодежи и трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования", 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.10.2001 № 3366 

"О программе "Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений 

профессионального образования" в субъектах Российской Федерации должны быть созданы Центры 

содействия трудоустройству.  

-задачи центров изложены в письме Минпросвещения России от 21.05.2020 № ГД-500/05 "О 

направлении рекомендаций". 

1.3. Центр является структурным подразделением ГБПОУ «Каслинский промышленно-

гуманитарный техникум». 
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1.4. Центр создается приказом директора ГБПОУ «Каслинский промышленно-

гуманитарный техникум», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации.  

1.5. Официальное наименование Центра: 

Полное: Центр содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Каслинский 

промышленно-гуманитарный техникум» 

Сокращенное: ЦСТВ КПГТ. 

1.6. Фактический адрес Центра: 456833, Челябинская область, Каслинский район, г. Касли, 

ул. 8 Марта,50. 

1.7. Почтовый адрес центра: 456833, Челябинская область, Каслинский район, г. Касли, ул. 

8 Марта,50. 

1.8. Адрес сайта в сети интерне: https://prof18.nubex.ru/. 

 

II. ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

 

2.1. Главной задачей деятельности Центра является содействие трудоустройству 

выпускников ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум».  

2.2. Центр осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.3. Работа со студентами и выпускниками: 

- использование официального сайта ГБПОУ «КПГТ» в вопросах информирования о местах 

возможного трудоустройства выпускников; 

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью 

содействия их трудоустройству; 

- использование в работе АИСТ информационного портала Роструда «Работа в России»; 

2.4. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников. 

- взаимодействие со службами занятости населения Челябинской области по вопросам 

предоставление информации о вакантных местах на региональном рынке труда и перспективах 

трудоустройства по профилю получаемого среднего профессионального образования выпускниками 

ГБПОУ «КПГТ»; 

- налаживание партнерства с организациями и учреждениями, заинтересованными в 

выпускниках ГБПОУ «КПГТ» и проведение иных мероприятий, содействующих трудоустройству 

выпускников; 

- сотрудничество с организациями, выступающими в качестве социальных партнеров и 

потенциальных работодателях для обучающихся и выпускников. 

2.5. Взаимодействие с:  

- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения; 

- объединениями работодателей; 

- общественными, студенческими и молодежными организациями. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

 

3.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум», 

Положением. 

3.2. Центр осуществляет следующие виды деятельности в области содействия 

трудоустройству выпускников: 

https://prof18.nubex.ru/
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- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, квалифицированных рабочих и 

служащих; 

- формирование базы данных вакансий по специальностям и профессиям ГБПОУ «Каслинский 

промышленно-гуманитарный техникум». 

- информирование выпускников о вакансиях;  

- формирование базы данных выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- содействие во временном трудоустройстве; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей и профессий и 

т.д.; 

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами 

государственной власти, общественными организациями, объединениями и др.; 

- организация услуг по информированию студентов о профориентации  с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства; 

- изучение потребности предприятий и организаций в квалифицированных кадрах; 

- подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству для студентов, 

выпускников; работодателей;  

- ведение страницы Центра на официальном сайте ГБПОУ «Каслинский промышленно-

гуманитарный техникум», в сети интернет; 

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости и 

трудоустройству молодежи; 

- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для 

образовательных организаций.  

 

IV. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ 

 

4.1. Структура Центра содействия трудоустройства выпускников: 

- Руководитель Центра назначается приказом директора осуществляет свои функции на 

основании Устава ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум», настоящего 

Положения; 

- Приказом директора техникума создается Центр содействия трудоустройству выпускников 

(Приложение 1); 

- Приказом директора или распоряжением руководителя Центра определяется состав 

работников Центра (Приложение 2). 

4.2. Руководитель Центра осуществляет оперативное руководство деятельностью Центра. 

4.3. Руководитель Центра имеет право: 

- действовать по доверенности от имени ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный 

техникум», представлять ее интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами, 

органами государственной власти и местного самоуправления; 

- в пределах своей компетенции издавать распоряжения и давать указания, обязательные для 

всех работников Центра; 

- осуществлять иные права, предусмотренные Уставом ГБПОУ «Каслинский промышленно-

гуманитарный техникум»; 
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- руководитель осуществляет руководство деятельностью Центра: разрабатывает годовые 

планы работы, назначает ответственных исполнителей, проводит заседания Центра, готовит 

отчетную документацию. 

4.4. Руководитель Центра обязан: 

- проводить работу по совершенствованию деятельности Центра; 

- обеспечивать рациональную расстановку и целесообразное использование сотрудников 

Центра; 

- контролировать соблюдение сотрудниками Центра правил и норм охраны труда, техники 

безопасности и правил внутреннего распорядка; 

- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 

- организовать составление и своевременное предоставление административной, научной и 

статистической отчетности о деятельности Центра. 

4.5. Руководитель Центра:  

- несет свою полную ответственность за последствия принимаемых решений; 

- несет ответственность за сохранность документов. 

4.6. В работе Центра принимают непосредственное участие заместители директора по УПР 

и УВР, руководители филиалов, председатели ПЦК, руководители практиками, 

социальный работник, мастера п/о, кураторы учебных групп выпускных курсов. 

4.7. Сотрудники Центра выполняют поручения руководителя, осуществляют разработку 

проектов документов, осуществляют подготовку проектов планирующей и отчетной документации 

по направлениям деятельности. 

 

V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА 

 

5.1. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется приказом директора ГБПОУ 

«Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» 
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Приложение 1 

  Код 

 Форма по ОКУД 0301006 

ГБПОУ КПГТ по ОКПО 02526025 

(наименование организации)   

 
Номер документа 

Дата 

составления 

ПРИКАЗ 01-03/  
 

О создании центра содействия трудоустройства 

выпускников ГБПОУ «КПГТ» 

 

С целью организации мероприятий по содействию трудоустройства выпускников техникума 

на основании письма Министерства образования и науки Челябинской области организовать центр 

содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный 

техникум». 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Создать в ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» центр 

содействия трудоустройства выпускников. 

2. Утвердить положение «О центре содействия трудоустройству выпускников 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Каслинский 

промышленно-гуманитарный техникум». 

3. Назначить руководителем центра содействия выпускников ГБПОУ «Каслинский 

промышленно-гуманитарный техникум (далее ЦСТВ «КПГТ»)___________ 

4. Определить состав рабочей группы ЦСТВ КПГТ из числа ПР техникума. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор ГБПОУ «КПГТ» Т.А. Гвоздева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.: зам. директора по УПР 

Беспалько А.Н 

 

 



6 

  Приложение 2  

  Код 

 Форма по ОКУД 0301006 

ГБПОУ КПГТ по ОКПО 02526025 

(наименование организации)   

 
Номер документа 

Дата 

составления 

ПРИКАЗ 01-03/  
 

О создании рабочей группы Центра содействия 

трудоустройства выпускников ГБПОУ «КПГТ» 

 

С целью организации мероприятий по содействию трудоустройства 

выпускников, обеспечения социальной защиты и улучшения положения на рынке труда молодых 

специалистов. 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить состав рабочей группы ЦСТВ КПГТ из числа ПР техникума в составе: 

 

№ 

пп 

ФИО, должность   

1.  Руководитель ЦСТВ БТЭиР 

2.   Зам. руководителя ЦСТВ 

3. психолог Член ЦСТВ 

4. мастер п/о Член ЦСТВ 

5. мастер п/о Член ЦСТВ 

6.  мастер п/о Член ЦСТВ 

7. мастер п/о Член ЦСТВ 

8. мастер п/о Член ЦСТВ 

9. куратор группы Член ЦСТВ 

10. куратор группы Член ЦСТВ 

11. преподаватель Член ЦСТВ 

12. преподаватель Член ЦСТВ 

2.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор ГБПОУ «КПГТ» Т.А. Гвоздева 

 

 

 

Исп.: зам. директора по УПР 

Беспалько А.Н. 


